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STATUT
Niepublicznego Tatusiowego Przedszkola w Niemodlinie
Wersja 2, 01.02.2024
ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa przedszkola brzmi: Niepubliczne Tatusiowe Przedszkole zwane dalej
,Przedszkolem”

Siedziba Przedszkola: 49-100 Niemodlin, ul. Podgo6rna 31.

Dziatalno$¢ Przedszkola odbywa sie w budynku przy ul. Podgérnej 31, 49-100
Niemodlin.

Organem prowadzgcym Przedszkole jest osoba fizyczna Grzegorz Krzy$kow - Wtasciciel
Przedszkola, zamieszkaty w Niemodlinie, ul. Podgérna 31, tel. 604 519 730,
krzyskow.g@gmail.com

§2

Przedszkole dziata na podstawie:
ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290,

1669, 2245) - art. 72 ust. 1, art. 82 ust. 2, art. 102, art. 111.
ustawy z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z
2017 r., poz. 60) - art. 322 ust. 1, art. 368.
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 z
pozn. zm.); przepis6w wykonawczych do tej ustawy;
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U.z 2014 r. poz. 1502 z
poZn. zm.)
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w
poszczegdlnych typach szkét ( Dz.U. z 2017 r. poz. 356)
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach ( Dz.U. z
2003 r. Nr 6, poz. 69 z p6zn. zm.)
Statutu Niepublicznego Tatusiowego Przedszkola.

Nadz6r pedagogiczny sprawuje Opolski Kurator Oswiaty

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Gtownymi celami dziatalnos$ci placowki jest:

1.
2.

Szeroko rozumiane dobro dziecka.
Realizacja podstawy programowej przez dobrze wyszkolong kadre.
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3.

Realizacja celéw edukacyjnych oraz opiekunczych w poszanowaniu praw dziecka, w tym
poprzez udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowanie opieki nad
dzie¢mi niepetnosprawnymi, umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

§4

Zadania Przedszkola:

1.

N

PN U e W

10.
. Ksztattowanie pewnosci siebie i konsekwencji w dziataniu.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

Zorganizowanie zaje¢ przedszkola, w ktoérych uczestniczg dzieci o zblizonym wieku, z
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Zorganizowanie opieki dzieciom oraz zapewnienie im edukacji zgodnej z obowigzujaca
podstawa programowa.

Rozwijanie zainteresowan dzieci i wychowanie w $cistym kontakcie z ich rodzicami.
Zapewnienie bezpieczenistwa zar6wno w budynku przedszkola jak i poza nim.
Dostosowanie poziomu zaje¢ i zabaw, by kazde dziecko osiggato sukcesy.
Przekazywanie dzieciom fundamentalnych zasad i norm spotecznych.

Budowanie tozsamo$ci narodowe;.

Wychowanie w duchu tolerancji.

Ksztattowanie postaw prozdrowotnych, utrwalanie zasad promocji i ochrony zdrowia
Systematyczna diagnoza potrzeb edukacyjnych i wychowawczych dzieci.

Umozliwienie dzieciom rocznego przygotowania przedszkolnego

Rozpoznawanie barier i mozliwosci indywidualnych dzieci.

Zapewnienie dzieciom w razie potrzeby opieki logopedyczne;j.

Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi poradniami
specjalistycznymi zapewniajac w miare potrzeb konsultacje i pomoc psychologiczno-
pedagogiczna

Organizowanie réznorodnych dziatan we wspétpracy ze srodowiskiem.

Wspieranie rodzicéw w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych.

§5

Szczegbtowe zadania i sposéb ich realizacji ustalany jest w rocznym planie pracy wychowawczo-
dydaktycznej przedszkola.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH KOMPETENC]JE

§6
Organami Przedszkola sa:
Dyrektor Przedszkola.

§7

Stanowisko Dyrektora Przedszkola petni organ prowadzacy.

W Przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzone stanowisko
Wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

Do zadan i kompetencji Dyrektora Przedszkola nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig Przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) ustalanie wysoko$ci czesnego i zasad w tym zakresie obowigzujacych,



3) organizowanie i prowadzenie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
placéwki,

4) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegélnych,

5) zapewnienie i nadzér nad wtasciwymi warunkami bhp i ppoz. w placéwece.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i

pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w

sprawach:

1) kierowania polityka kadrowgq przedszkola, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikéw Przedszkola,

2) przyznawania nagrod, wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom Przedszkola,

Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z nauczycielami

przedszkola i przestrzega zasad zawartych w regulaminie tego organu, jak rowniez ze

Srodowiskiem lokalnym i wladzami oswiatowymi.

Dyrektor Przedszkola dopuszcza zarzadzeniem do uzytku przedszkolnego

zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

§8

Nauczyciele przedszkola realizuja zadania statutowe w zakresie dydaktyki, wychowania
i opieki.

Zebrania Dyrektora z nauczycielami sg organizowane na biezaco, w miare potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Przedszkola, organu prowadzacego albo
ktéregokolwiek z nauczycieli Przedszkola.

Zebrania prowadzi i przygotowuje dyrektor, ktory jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania..

W zebraniach moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

Nauczycieli oraz inne osoby biorace udziat w tych posiedzeniach obowiazuje zachowanie
tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw i spostrzezen z posiedzenia Rady.
Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub
prawnym opiekunom dziecka.

§9

W  Przedszkolu moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzenie iwzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej.

Podjecie dziatalno$ci w Przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorej
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora.
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10.
11.

12.
13.

14.
15.

17.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§10

Zajecia w Przedszkolu prowadzone s3 przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy zarzadzeniem, z wyprzedzeniem co najmniej miesiecznym,
podanym do wiadomos$ci rodzicéw poprzez zamieszczenie na tablicy informacyjnej.
Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 6.00 do 16.00. Istnieje
mozliwo$¢ zmiany czasu pracy Przedszkola w zaleznoS$ci od potrzeb w oparciu o
odrebne uzgodnienia z rodzicami.

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien, a w
przypadku dzieci niepelnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢
korzystania z odpowiednio wyposazonych sal do nauczania, wychowania i opieki,
pomieszczen sanitarno- higienicznych, szatni i sali jadalnej oraz placu zabaw.
Organizacje pracy w ciggu dnia okresSla ramowy rozktad dnia oraz tygodnia
z uwzglednieniem dodatkowych zajec.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci, ktéry to rozktad ma odzwierciedlenie w zapisach w
dziennikach zajeé.

Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.

Rekrutacja do Przedszkola trwa przez caly rok, w zaleznosci od wolnych miejsc.

Rodzice dzieci przyjetych do Przedszkola zobowigzani sa do wypetnienia Karty
Zgtoszenia Dziecka oraz Potwierdzenia woli zapisu dziecka do Niepublicznego
Tatusiowego Przedszkola.

Za pobyt dziecka w Przedszkolu (czesne) nie pobiera sie od rodzicow optat.
Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci, w tym $niadanie, drugie
$niadanie, obiad (zupa, drugie danie, kompot - dostarczane przez firme
cateringowa, z ktora wspétpracuje na mocy zawartej umowy), podwieczorek.
Stawka zywieniowa za kazdy dzien pobytu dziecka w Przedszkolu podawana jest
do wiadomos$ci rodzicow poprzez zamieszczenie informacji na tablicy ogloszen
Przedszkola. Za dni nieobecnosci dziecka oplaty za wyzywienie nie pobiera sie.
Optata jest platna z dolu w terminie 14n dni, na podstawie faktury imiennej,
wystawionej na rodzica.

W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg w
szczeg6lno$ci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdblnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
Wynosi:

1) z dzieé¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
psychiczne, fizyczne oraz harmonijny rozwéj powierzonych jej opiece dzieci.



ROZDZIAL V

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC W PRZEDSZKOLU ORAZ W

10.
11.

12.

CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM
§11

Przedszkole sprawuje bezposrednia i stala opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola dostosowujac metody i
sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

Dzieci przebywajace w Przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie zprogramem wychowania w
przedszKkolu i rocznym planem zajec.

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Wycieczki
organizowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywajg sie przy udziale wymaganej
liczby opiekunow.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrekcje oraz
rodzicéw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.
Pracownicy Przedszkola nie podaja Zadnych lekéw doraznych dzieciom.
Wychowankowie za zgoda rodzicow mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkoéw, optate z tytutu ubezpieczenia dziecka rodzice uiszczajg w
pierwszym miesigcu rozpoczecia nauki w Przedszkolu przez dziecko.

Obowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikéw Przedszkola jest znajomos$c¢ i
przestrzeganie przepisoOw bhp i p/poz.

ROZDZIAL VI

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

§12

W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenistwem konieczne jest przestrzeganie
przez rodzicéw i opiekundw zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola.

1.

§13

Dzieci s3 przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobi$cie przez rodzicow
(prawnych opiekunéw), badz inne osoby (pelnoletnie) upowaznione przez rodzicow -
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na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzica, zawartego w Karcie Zgtoszenia Dziecka
do Przedszkola.

Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i serie dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicow.

Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong przez rodzica w oswiadczeniu,
ztozonym w Przedszkolu, za okazaniem dowodu tozsamosci.

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniona przez nich osobe po wyijsciu z
sali przedszkolne;j.

Pracownicy Przedszkola odmawiajg wydania dziecka osobie bedacej w stanie
nietrzezwym lub zachowujacej sie agresywnie, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic
(prawny opiekun) czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.

§14

Ze wzgledoéw organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej liczby
positkdw, wskazane jest, aby p6zniejsze przyprowadzanie dziecka do Przedszkola byto
zgloszone wczesniej (osobiscie lub telefonicznie).

W trosce o zdrowie wlasnego dziecka i innych dzieci, do Przedszkola nalezy
przyprowadzac¢ dzieci zdrowe.

Rozdziatl VII
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA 1 ICH ZADANIA
§ 15

W Przedszkolu zatrudnieni sg Dyrektor, nauczyciele oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami.

§16

Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych
kieruja sie dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i postawe moralng z poszanowaniem ich
godnosci osobiste;j.

Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie mozliwosci i

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentujg te obserwacje.

Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty

podstawowej nauczyciele prowadzg analize gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w

szkole (diagnoza przedszkolna).

Nauczyciele wspoétpracujg ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng i opieke zdrowotna.

Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji i
przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajacym rok, w ktérym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowos$ci dziecka
do podjecia nauki w szkole,



4) ponoszenie odpowiedzialno$ci za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w Przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw,

5) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

6) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roéznych formach
doskonalenia zawodowego,

7) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

9) wspoéldziatanie na biezaco z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych
opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegélnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoiju,

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

11) realizacja zalecen Dyrektora i oséb kontrolujgcych,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

§17

Formy wspoétpracy Przedszkola z rodzicami realizowane s3 w trybie biezacych,
codziennych kontaktéw oraz jako:

1) zebrania grupowe,

2) godziny otwarte, podczas ktoérych udzielane sa zainteresowanym rodzicom informacje
na temat postepdéw i zachowania dzieci,

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, specjalistami,

4) zajecia otwarte,

5) warsztaty dydaktyczno-wychowawcze z rodzicami,

6) edukacyjne zebrania rodzicow z pracownikami pedagogicznymi lub specjalistami
takimi jak: np. psycholog,

7) udziat w uroczystosciach przedszkolnych, festynach, itp.

§18

W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie
sprawnego dzialania Przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
i czystosci.

Pracownicy administracji i obstugi wspoétpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci.

Szczegétowe zadania pracownikdw obstugi i administracji okreslajg zakresy
obowigzkow ustalone przez Dyrektora Przedszkola.



ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW/ OPIEKUNOW PRAWNYCH

§19

1. Rodzic/opiekun prawny ma prawo do:

1)
2)
3)

4)

zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planéw pracy,
uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu

przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi wnioskdw z obserwacji pracy w
Przedszkolu.

2. Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do:
1) przestrzegania niniejszego statutu Przedszkola,
2) przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola o okres$lonych godzinach,
3) terminowego uiszczania odptatnos$ci za pobyt dziecka w Przedszkolu,
4) informowania o przyczynach nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu,
5) przekazywania istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka,
6) wspotpracy z nauczycielami w celu optymalnego rozwijania umiejetnosci dziecka.

ROZDZIAL IX
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§20

1. Dzieci uczeszczajace do Przedszkola korzystajg ze wszystkich praw okreslonych w przepisach,
a w szczegolnosci z prawa do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

warunkdw zapewniajacych im bezpieczenstwo i wtasciwg opieke,

prawidtowo zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
akceptacji ich osoby,

ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej,

zyczliwego i podmiotowego traktowania,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju,

aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

10) przebywania wérdd oséb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych mozna sie

zZwrocié.

2. Dzieci uczeszczajace do Przedszkola majg obowigzek poszanowania mienia w Przedszkolu.
3. Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow w
nastepujacych przypadkach:

1)
2)
3)

4)

zalegania z odptatnoscia za Przedszkole powyzej 2 okreséw ptatniczych,
nieobecnosci dziecka ponad jeden miesiac i nie zgtaszanie tego faktu do Przedszkola,
gdy zachowanie dziecka uniemozliwia zapewnienie jemu i innym dzieciom
bezpieczenstwa, a rodzice nie podjeli wspétpracy zmierzajacej do rozwigzania
problemu tj. terapia, wspotpraca z poradnig specjalistyczng lub gdy podjete dziatania
nie przyniosty odpowiednich rezultatow,

podania w karcie zgloszeniowej dziecka informacji niezgodnych z prawda.
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POSTANOWIENIA KONCOWE
§21

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;j:
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi i administracji.
2. Dla zapewniania znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) umieszczenie Statutu na stronie internetowej Przedszkola,
2) udostepnienie Statutu przez Dyrektora Przedszkola na tablicy informacyjnej w
siedzibie Przedszkola.
4. Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o likwidacji
Przedszkola, naleza do kompetencji osoby prowadzacej Przedszkole — Wtasciciela Przedszkola.

§22
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
3. Statut wchodzi w Zycie z dniem 01 lutego 2024 r.



